KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI
ADAY CALISAN
AYDINLATMA FORMU

T.C. Yeditepe Universitesi (bundan bayle “Universite” olarak anilacaktir) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna
azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle basta siz degerli aday calisanlarimiz olmak iizere, Universite ile iliskili tiim
sahislara ait her tiirlii kigisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (bundan béyle “Kanun” olarak
anilacaktir) uygun olarak islenmesine ve muhafaza edilmesine ydnelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktayiz.
Tasidigimiz sorumlulugun bilinci ve Veri Sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve Kanun’un
4. Maddesinde emredilen smirlar ger¢evesinde;

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun,

b) Dogru ve giincel olarak,

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar igin,

¢) Islendikleri amacla baglantili, simirl ve &lgiilii,

d) islenme amaglarma uygun siirelerde muhafaza ederek islemekteyiz.

1. islenen Kisisel Veri Tipleri ve isleme Amaclar

Universite olarak bizler siz degerli aday calisanlarimiz igin ise alim siireclerini yonetmek, degerlendirmek, iletisime
gecmek ve 4857 Sayili s Kanunu ve diger mevzuatlardan kaynakl hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla
asagida yer alan kigisel verilerinizi belirtilen amaglar dogrultusunda iglemekteyiz.

Buna gore asagida belirtilen kisisel verileriniz agiklanan amagclarla islenecektir.

a) Kimlik ve Iletisim Verileri
Tarafimza ait Kimlik ve iletisim Verileri Kanun’un 5/2 fikrasmin e ve f bentleri uyarinca Universite tarafindan ise alim
siirecinizin ydnetilmesi, tarafinizla iletisim saglanmasi ve Universite’nin Hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi
kapsaminda islenecektir. Bu kapsamda Ad-Soyadiniz, Dogum Tarihiniz, Dogum Yeriniz, medeni durumunuz,
cinsiyetiniz, Uyrugunuz, ikamet adres bilgileriniz ilgili formu doldurmaniz halinde islenecektir.

b) Gecmis Ogrenim ve Meslek Bilgileri
Tarafimza ait olan Ogrenim ve Meslek bilgileriniz ise Kanun’un 5/2 fikrasmin e ve f bentleri uyarinca Universite is alim
siirecinde degerlendirme yapilmasi, uygun is koluna yonlendirilmeniz ¢ergevesinde islenecektir. Bu ¢ercevede tarafiniza
ait mezun oldugunuz okullar, lisans derecelerini, bitirdiginiz boliimler, katildigimiz kurslar, aldigimizsertifikalar/ddiiller
ve takdirler, siiriicii belgesi bilgileriniz, sosyal kiiltiirel ve sportif ugraslariniz, bilgisayar bilginiz, ge¢miste ¢alistiginiz
kurumlara girig-¢ikis bilgileriniz, bu kurumlardaki ge¢mis gorevleriniz, ayrilma sebebiniz, aldiginiz {icretlerin bilgileri
ilgili formu doldurmaniz durumunda belirtilen amaglarla islenecektir.

¢) Gegmis Basvuru ve Yakin Calisan Bilgileri
Tarafiniza ait Universite’ye gegmiste bir is basvurusu yapilip yapilmadigina iliskin bilgi ve Universite’de ¢alisan
yakininiz olup olmadigna iliskin bilgi ilgili formu doldurmaniz halinde Kanun’un 5/2 fikrasinin f bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Universite’nin mesru menfaatleri kapsaminda islenecektir.

d) Referans Bilgileri

Tarafinizca paylasilan referans bilgileri Universite’nin gerekli gormesi halinde ise alim asamasinda tarafiniz hakkindaki
degerlendirme siirecine katki saglamas1 agisindan Kanun’un 5/2 fikrasinin f bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Universite’nin mesru menfaatleri kapsaminda islenecektir. Bu kapsamda
tarafinizca referans bdliimiinde belirtilmis kisinin adi-soyadi, ¢alistig1 kurum ve gorevi ile telefon numarasi belirtilmis
amaglar ¢ergevesinde islenecektir. Bu kapsamda referans kigisini konu hakkinda bilgilendirdiginiz ve Kisisel Verilerinin
paylasilmas1 yoniinde kendisinden onay aldigmiz Universitemiz tarafindan kabul edilmektedir. Bu kapsamda ilgili
referans kisisinden hukuka uygun bir onay almamaniz halinde ilgili bilgileri sisteme aktarmamaniz rica olunur.

e) Ucret Beklenti Bilgileri
Tarafinizca paylasilacak iicret beklenti bilgileri, ise alim siirecinde yapilacak degerlendirmelere katki saglamasi amaciyla
Kanun’un 5/2 fikrasmin f bendi uyarinca Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Universite’nin mesru menfaatleri kapsaminda islenecektir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan islenecegi belirtilen tiim veriler Universite’nin kurucusu olan Istanbul Egitim
ve Kiiltiir Vakfi (“ISTEK”) ve ISTEK’in dogrudan veya dolayli olarak pay sahibi oldugu Istek istanbul Egitim Hizmetleri
A.S ve Istek Servis Egitim Ticaret A.S Sirketleri ile is basvurunuzun belirtilen amaglarla degerlendirilmesi maksadiyla
paylasilabilecektir.

Aday calisanlarimizdan toplanan yukarida belirtilen isbu kisisel veriler ticari teamiillerin gerektirdigi siirece saklanacak
ve sonrasinda Universite’nin belirlenmis imha politikalar1 geregince imha edilecektir.

2. Kanun’a Dayah Haklarimiz




Bu kapsamda aday calisan olarak Kanun’un 11. Maddesi kapsaminda veri sorumlusu sifatini haiz olan Kurum’a
bagvurarak asagida belirtilen haklari kullanabilirsiniz.
Buna gore, aday calisanlar;

a) Kendisine ait kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Islenen kisisel verileri varsa bunlara iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bu verilerin amaca uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Kisisel verilerinin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme, kigisel verilerindeki hatalarin diizeltilmesini ve eger aktarim
yapilmigsa ilgili Giglincii kigilerden bu diizeltmenin istenmesini talep etme,

e) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri uyarinca bu verilerin otuz giin
igerisinde silinmesini, yok edilmesini ya da anonim hale getirilmesini isteme ve eger aktarim yapilmissa bu talebin
aktarilan {iglincii kigilere iletilmesini isteme,

f) Islenen verilerin neticesinde kisi ile ilintili olumsuz bir sonug ¢tkmasina itiraz etme,

g) Kanun’a aykir veri igleme nedeniyle zarariin ortaya ¢ikmasi halinde zararini yasalar ¢ergevesinde talep etme
haklarina sahiptirler.

3. Basvuru Usulii ve icerigi
Yukarida belirtilen taleplere iliskin basvurular;

a) Inonii Mah, Kayisdagi Cd. No:326A, 34755 Atasehir/Istanbul merkez adresine yazili olarak veya;

b) Kayitl elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Kurum’a
daha 6nce bildirilen ve Kurum’un bilgi sistemlerinde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
yeditepeuniversitesi@hs03.kep.tr adreslerine elektronik posta yoluyla yapilabilecektir.

Bu yollar haricinde siz aday ¢alisanlarimiz tarafindan yapilan basvurular hukuka uygunluk ve veri giivenligi ilkeleri
cergevesinde dikkate alinmayacaktir.

Bagvurularda talebe iliskin bilgi ve belgelerle birlikte;

a) Ad, soyad ve bagvuru yazili olarak yapilmaktaysa imzaniz,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar i¢in T.C. kimlik numarasi, yabanci iilke vatandaslart i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa yabanci kimlik numarast,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,

d) Bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi, ve

e) Talep konusunun agikga belirtilmesi gereklidir.

Bagvurularin igeriginde yukarida sayilan bilgilerin bulunmasi mevzuat geregi zorunlu olup herhangi bir eksiklik halinde
basvuru isleme alinamayacaktir.

4. Basvurularin Cevaplandirilmasi

Kurum’a gelecek ve ilgili kisinin taleplerini i¢eren Tiirk¢e dilinde yazilmig bagvurulara en kisa siirede ve en geg 30 (otuz)
giin icerisinde elektronik posta veya fiziki mektup yolu ile cevap verilerek talep edilen gerekli islemlerin yapilmas: ilgili
birimlerimizce saglanacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
(“Teblig”) kapsaminda, cevaplama igleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, bu islem Teblig’de diizenlenen
iicretlendirme esas alinarak iicretli olarak yerine getirilecektir.



