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Personel 
Talep Yazısı 
Dekanlık/Bir

im 
tarafından 

yazılır. 

 

Aday havuzu 
oluşturulur. 

DEKANLIK / BİRİM 

Uygun görülen 
adaylar mülakata 

davet edilir. 

Birim 
yöneticisi 

ile 
görüşme 
gerçekleş

ir. 

Adayın 
Referans 

araştırması 
yapılır. 

OLUMLU  

İnsan Kaynakları 
tarafından Yönetim 

onayına sunulur. 

OLUMSUZ  

OLUMSUZ  

Personel 
ihtiyaç 
Analizi 
yapılır. 

Kadro 
açılmaz. 

Kariyer 
portallar

ından 
İlan 

çıkılır. 

İNSAN KAYNAKLARI 

SGK 

girişi 

yapılır. 

OLUMLU 

Aday 
kriterleri, 
Birimden 

mail yolu ile 
talep edilir. 

OLUMSUZ  

İnsan 
Kaynakları 
görüşmesi 

gerçekleştir
ilir. 

İnsan 
Kaynakları 
Müdürü ile 

görüşme 
gerçekleşir. 

3 gün 

Adaya ücret 
teklifi 

yapılır. 

İşe giriş 
evrak 

listesi mail 
ile adaya 

gönderilir. 

1 gün 

Teklif 
Kabul 

Teklif 
Red 

OLUMSUZ  

OLUMSUZ  

OLUMLU 

OLUMLU 

5 gün 

7-10 gün 

7 gün 

1 gün 

2 gün 

1-7 gün 

2-3 hafta 

1 gün 


