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 Kişinin Sağlık 
sebepleriyle 

nedeniyle doktor 
muayenesine 
bağlı olarak 

istirahat alınması 
durumunda; 

İNSAN KAYNAKLARI 

FAKÜLTE/BİRİM 

İlgili Dekanlık ve Birim 
Müdürlüğü tarafından 

ve ya Çalışan almış 
olduğu raporu İnsan 

kaynakları ve Planlama 
Müdürlüğüne aynı gün 
içerisinde ulaştırmakla 

mükelleftir. 

 

Daha sonrasında en çok 
ertesi gün Kişinin görev 

aldığı 
Dekanlığa/Yüksekokul/Hazırl
ık Okulu /MYO ve ilgili birim 
Müdürlüğüne raporun bir 

fotokopisinin iletilmesi 
gerekmektedir. 

 

 

REKTÖRLÜK 

İzin formu, çalışan ya 
da birimi tarafından 
İnsan Kaynaklarına 

ulaşır. 

Yıllık/Ücretli/ İzinlerin 
takip edilmesi 

Mevcut izin hakkı 
kontrol edilerek 
İnsan Kaynakları 

tarafından izinlerin 
bilgi sistemlerine 

girişi yapılarak İzin 
klasörüne kaldırılıp 

arşivlenir. 

Raporun 
yenilenmesi halinde 

ise bildirim 
yükümlülüğü her 
yenileme için aynı 
şartlar ile yerine 

getirilmelidir. 

İstirahat ve İş Görmezlik 
Takip edilmesi 


