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Ust Siireci: Genel Sekreterlik
Siirecin Sorumlusu: insan Kaynaklari ve Planlama Miidiiri
Siirecin Uygulayicilari: insan Kaynaklari ve Planlama Mudiirli , insan Kaynaklari ve Planlama Mudiirliigiine bagh Mudir
Yardimcilari,Sefleri, Kidemli Uzmanlari, Uzmanlari, Uzman Yardimcilari ve Universite tiim Paydaslari
Siirecin Tanimi:
Calisanlarimizin ise alim siireci ile baslayan ¢alisma hayati boyunca atama ve yikseltme, egitim ,performans, disiplin
suregleri, akademik degerlendirme sistemi, yabanci uyruklu personellerin galisma izin siiregleri, Universite merkezi
akademik programlarin system takibi, organizasyonel yapinin gelisimine destek vermesi, departman bazinda is
analizleri , yetkinlik ve yeterlilik kriterlerini olusturulmasi, egitimlerin organize edilmesine ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, Kurum kiltird, ¢alisan motivasyonu ve memnuniyeti ile ilgili calismalar yapmasi ve bu
unsurlari gelistirmesi, is ve silire¢ analizleri yapiimasi, gorev tanimlarini, performans degerlendirme sistemi
gelistiriimesi, Kariyer ve yedekleme planlari hazirlanmasi, yénetmesi, yonlendirmesi, Gcretlendirme ve yan haklar,
biitce planlama siireclerinin yénetilmesi, egitim ve gelisim siireclerinin ydnetilmesi, Ozliik isleri, bordrolama, SGK ve
is Kanunu gibi yasal mevzuatlarin uygulanmasi , Universitemizin gelecek vizyonu dahilinde insan kaynaklari
planlamasinin yapilmasi, norm kadrolarin olusturulmasi ; tim siirecleri yasal kanun ve mevzuatlara uygun yonetilmesi
Siirecin Amacr:
Universitemizin stratejileri dogrultusunda nitelikli kisileri dogru ise yerlestirilmesi, performanslarinin degerlendirilmesi
atama/terfiler ile kariyer planlamasi yaparak gorevinin gerektirdigi bilgi, beceriye ve yetkinliklere sahip kaliteli insan
gliciiniin Universitemize kazandiriimasi, Calisan bagliligini saglayarak calismak icin en cok tercih edilen Universite
olmasi , insan kaynaklari politikalarini kanunlar ve mevzuata uygun bir sekilde uygulanmasi, Calisanlarimizin stirekli
o6grenme ve gelisimi desteklenerek ,kisisel ve mesleki gelisimleri 6n planda tutulmasi,
Siirecin Girdileri:
Mevzuat (kanun ve yonetmelikler) Saha gozetim ve denetimleri, akademik ve idari birimlerin talepleri.
Siirecin Faaliyetleri:
1. Sirket politika ve stratejileri dogrultusunda, kurumun kiltlrine ve vizyonuna uygun nitelikli elemanlarin
secilmesi, ise alim ve oryantasyon programi ile sirkette deger yaratacak bir kadro olusturulmasi,
2. Akademik Kadro ihtiyaglari igin talep stirecinin takip edilmesi ve ilan siirecinin yuritilmesi,
3. Akademik Atama ve Yiikseltme siireglerinin 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin
Usul ve Esas Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinarak akademik personel atama
islemlerine ait resmi yazi islemlerinin gerceklestirilmesi,
4. Yabanci Uyruklu Personellerin ¢alisma izin slireglerini ylratilmesi,

5. Akademik Degerlendirme Sistemi siireglerinin yiriitilmesi,
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Universitenin merkezi planlamasini yapmak amaciyla ders programlarini hazirlanmasi,

Akademik programlarin sistem takibi ve glincellemelerinin yapilmasi,

Organizasyonel yapinin gelisimine destek vermesi,

Departman bazinda ig analizlerinin yapilmasi , is tanimlarini olusturulmasi ve siireglere uygunlugunu kontrol
edilmesi

Yetkinlik ve yeterlilik kriterlerini olusturulmasi; bu dogrultuda organizasyonel yedekleme ve kariyer planlama
sureglerinin yuratulmesi,

Egitimlerin organize edilmesine ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

Kurum kiltard, calisan motivasyonu ve memnuniyeti ile ilgili calismalar yapmasi ve bu unsurlari gelistirmesi,
is ve siireg analizleri yapilmasi, gérev tanimlarini, performans degerlendirme sistemi gelistirilmesi,

Kariyer ve yedekleme planlari hazirlanmasi, yonetmesi, yonlendirmesi,

Ucretlendirme ve yan haklar, biitce planlama siireclerinin ydnetilmesi,

Egitim ve gelisim slreglerinin yonetilmesi,

Ozliik isleri, bordrolama, SGK ve is Kanunu gibi yasal mevzuatlarin uygulanmasi,

Universitemizin gelecek vizyonu dahilinde insan kaynaklari planlamasinin yapilmasi , norm kadrolarin

olusturulmasi,

Sirecin Ciktilari:

Personel ise alim ve tiim siiregler ile ilgili Formlar , Raporlar, Dékiimanlar , Belgeler

Siirecin Miisterisi: Akademik ve idari personel

Siirecin Tedarikgisi: Akademik ve idari birimler
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